COMUNE DI GALLESE

Provincia di Viterbo

Numero Registro Generale
N° 209 del 15-04-2026

DETERMINAZIONE DEL SERVIZIO

AFFARI GENERALI
n. 93 del 15-04-2026

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PER MOBILITA ESTERNA
(PASSAGGIO DIRETTO TRA AMMINISTRAZIONI) PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO (AREA DEGLI
ISTRUTTORI - EX CAT. C1) A TEMPO INDETERMINATO E PIENO PER
LE ESIGENZE DEL SETTORE III° DEL COMUNE DI GALLESE -
URBANISTICA, AMBIENTE, EDILIZIA PRIVATA, MANUTENZIONE E
LAVORI PUBBLICI.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1

VISTO il Decreto del Sindaco n. 5 del 01/04/2026 con il quale ¢ stata affidata alla sottoscritta
Alessia Minella la responsabilita della gestione del Settore | “Affari Generali e Personale”
con il potere di assumere atti di impegno per il conseguimento dei risultati previsti dal Piano
Esecutivo di Gestione;

VISTA la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 25/02/2026 con la quale ¢ stata approvato
il Documento Unico di programmazione per il triennio 2026-2028;

VISTA la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 25/02/2026 con la quale ¢ stato approvato
il Bilancio di Previsione Pluriennale 2026-2028;

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 18/03/2026 con la quale ¢ stato approvato
il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2026-2028 con assegnazione degli interventi e delle
risorse ai Responsabili di Settore;

VISTO il D.P.R. 487/1994 e ss.mm. “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e

delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” per come modificato dal DPR 16
giugno 2023, n.82;

VISTO il D.P.R. 445/2000 e ss.mm. “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa’;,

VISTO il D. Lgs. 165/2001 e ss.mm. “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche’;

VISTO il D. Lgs. 196/2003 come modificato dal D.Lgs. 101/2018 ed il Regolamento UE 2016/679
in materia di protezione dei dati personali,



VISTO il D. Lgs. 82/2005 e ss.mm. “Codice dell’Amministrazione Digitale”;
VISTO il D. Lgs. 198/2006 e ss.mm. “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;
VISTO il DL 30 aprile 2022, n. 36 che ha disposto con I’art 3 I’introduzione dell’art 35 quater del

D. Lgs 165/2001;

VISTO il Decreto 9 novembre 2021 “Modalita di partecipazione ai concorsi pubblici per i soggetti

con disturbi specifici dell'apprendimento”;

VISTA la Legge n. 125/91 e il D. Lgs. 198/06 e ss.mm., che garantisce pari opportunita tra uomini e

donne per l'accesso al lavoro;

VISTA la D.G.C. n. 24 del 25/03/2026, con la quale ¢ stato approvato il PIAO 2026-2028 — Sezione

n. 3 — Organizzazione e Capitale Umano — Sottosezione di programmazione: Piano Triennale
dei Fabbisogni di Personale, con cui si prevede ed autorizza “I’avvio delle procedure
assunzionali tese all’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.1 Istruttore Tecnico, Area
Istruttori, mediante procedura concorsuale - e/o alternativamente mediante procedura di
mobilita ex art. 30 TUPI e/o mediante scorrimento di graduatorie altri Enti - a seguito della
cessazione dal servizio per perfezionamento di procedura di mobilita ex art. 30 TUPI di n. 1
unita Area Funzionari a tempo parziale” del Settore I11° Urbanistica, ambiente, edilizia
privata, manutenzione e lavori pubblici;

VISTO il Regolamento sull’Ordinamento generale degli uffici e dei servizi nel suo testo vigente;

VISTO il Regolamento Comunale per le procedure di concorso selezione e accesso all’impiego dei

dipendenti nel suo testo vigente, approvato con D.G.C. n. 42 del 28/05/2025;

PRESO ATTO che I’Ente non incorre in uno dei casi per i quali I’ordinamento prevede

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

I’impossibilita di effettuare assunzioni in quanto:
ha rispettato 1 vincoli di finanza pubblica;
ha attuato le disposizioni vigenti sul rispetto del contenimento della spesa per il personale;

ha approvato il piano triennale dei fabbisogni di personale (artt. 6 e 6-ter, D.Lgs. n. 165/2001,
come novellati dall’art. 4, D.Lgs. n. 75/2017);

ha dato corso alle disposizioni dell’art. 33, c. 2, D.Lgs. n. 165/2001, in materia di ricognizione
annuale dello stato di eccedenze o meno di personale;

ha rispettato le diverse disposizioni in materia di mobilita del personale previste dal D.Lgs. n.
165/2001 ed in particolare la presente procedura di mobilita volontaria ex art. 30 TUPI ¢ stata
attivata successivamente all’avenuto espletamento della procedura di mobilita obbligatoria ex
art. 34 e 34-bis del TUPI giusta nota prot. di invio n. 2412 del 25.3.2026;

ha adottato e rispettato il piano triennale delle azioni positive tendente ad assicurare la pari
opportunita tra uomini ¢ donne (art. 48, c. 1, D.Lgs. n. 148/2006);

ha approvato nei termini di legge il bilancio di previsione finanziario 2026 / 2028 e ha
regolarmente trasmesso sulla piattaforma BDAP i relativi dati;

ha approvato nei termini di legge il rendiconto di gestione 2025 e ha regolarmente trasmesso
sulla piattaforma BDAP i relativi dati.

VISTO lo schema di bando, AVVISO DI SELEZIONE PER MOBILITA ESTERNA

(PASSAGGIO DIRETTO TRA AMMINISTRAZIONI) PER LA COPERTURA DIN. 1
POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO (AREA DEGLI ISTRUTTORI — EX CAT. C1) A
TEMPO INDETERMINATO E PIENO PER LE ESIGENZE DEL SETTORE III° DEL
COMUNE DI GALLESE - URBANISTICA, AMBIENTE, EDILIZIA PRIVATA,
MANUTENZIONE E LAVORI PUBBLICI — allegato alla presente determinazione per



formarne parte integrante e sostanziale;

RITENUTO altresi nominare la Commissione giudicatrice della selezione, composta da esperti in
materia appartenenti, possibilmente, a entrambi i sessi, come prevede ’articolo 57, comma 1,
lettera a) del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, con I’avvertenza di nominare altresi 1 rispettivi
supplenti, che potranno subentrare nei lavori, in caso di impedimento dei membri effettivi;

VISTO il vigente C.C.N.L. del personale del Comparto “Funzioni locali” del 23.2.2026;
VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 ed il Regolamento di contabilita;

VISTA la disponibilita esistente sugli interventi previsti in bilancio ed attribuiti per la gestione del
servizio;

ACCERTATA la compatibilita del pagamento della presente spesa con gli stanziamenti di bilancio
e con le regole di finanza pubblica ai sensi dell’art. 9 D.L. 78/20009;

VISTI gli artt. 107 comma 3 (Funzioni e responsabilita della dirigenza), art. 183 e 184 (Impegno e
liquidazione della spesa) e I’art. 192 (Determinazioni a contrarre) del D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
VISTO lo Statuto dell’Ente;
DETERMINA

1) DI APPROVARE l'avviso pubblico di selezione per mobilita esterna (passaggio diretto tra
amministrazioni) per la copertura di n. 1 posto di istruttore tecnico (area degli istruttori — ex cat.
C1) a tempo indeterminato e pieno per le esigenze del Settore I1I° del Comune di Gallese
Urbanistica, ambiente, edilizia privata, manutenzione e lavori pubblici, allegato alla presente
determinazione per formarne parte integrante e sostanziale;

2) DI STABILIRE che, per motivazioni di celerita, il Comune di Gallese si riserva di ammettere con
riserva alla procedura tutti 1 candidati che abbiano presentato domanda nei termini, rinviando, in
tutto o in parte, l’istruttoria delle domande stesse a un momento successivo. Il possesso dei
requisiti necessari per la partecipazione al concorso e la regolarita delle domande, potra, pertanto,
essere accertato anche dopo ’espletamento delle prove in relazione ai soli candidati utilmente
collocati in graduatoria;

3) DI DARE ATTO che il vincitore della selezione sara convocato per la stipula del contratto
individuale di lavoro e prendera servizio presso il Comune di Gallese Settore III © - Urbanistica,
ambiente, edilizia privata, manutenzione e lavori pubblici - e che la stipula ¢ subordinata
comunque al provvedimento definitivo di assenso rilasciato dall’amministrazione di
appartenenza, quale consenso al trasferimento presso questo Ente, nonché alla cessione di
contratto da parte dell' Amministrazione di appartenenza. Nel caso di mancato assenso entro 30
giorni dalla richiesta il candidato verra escluso e si passera al successivo in graduatoria;

4) DI NOMINARE membri effettivi della commissione giudicatrice per la selezione in oggetto, i
seguenti componenti:

- Dott. Avv. Stefano Angeletti, Segretario Comunale del Comune di Gallese, con funzioni di Presidente;

- Arch. Francesca Pontani, Responsabile del Settore III° del Comune di Gallese, con funzioni di
componente esperto;

- Alessia Minella, Responsabile del Settore I° del Comune di Gallese, con funzioni di componente
esperto;

- Tiberti Silvia, Istruttore Amministrativo del Settore 1° del Comune di Gallese, con funzioni di
segretario



S)

6)

7)

8)

9)

DI NOMINARE membri supplenti della commissione giudicatrice:

- Valentino Valentini, Istruttore Tecnico Settore I11° del Comune di Gallese, con funzioni di segretario
supplente.

DI DARE ATTO che per la presente procedura, i componenti della commissione giudicatrice
svolgono la propria attivita a titolo gratuito;

DI DISPORRE 1la pubblicazione dell'Avviso Pubblico sul sito del Comune di Gallese, Albo
Pretorio Online e nella sezione Amministrazione Trasparente > Concorsi, nonché sul portale
InPA;

DI STABILIRE in 30 gg. il termine decorrente dalla pubblicazione per la presentazione delle
domande;

DI DARE ATTO che la spesa per il personale in parola trova copertura finanziaria sul Bilancio di
previsione 2026-2028, esercizio 2026, capitoli: 1081(retribuzione); 1082 (oneri ¢/Ente); 1100
(IRAP)

Il Responsabile del Settore I Affari Generali
Alessia Minella

Copia conforme all’originale.



