COMUNE DI GALLESE

Provincia di Viterbo

ORIGINALE

Numero Registro Generale
N° 300 del 25-05-2026

DETERMINAZIONE DEL SERVIZIO

AFFARI GENERALI
n. 148 del 25-05-2026

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER MOBILITA ESTERNA (PASSAGGIO
DIRETTO TRA AMMINISTRAZIONI) PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO (AREA DEGLI ISTRUTTORI - EX
CAT. C1) ATEMPO INDETERMINATO E PIENO PER LE ESIGENZE DEL
SETTORE 1III° DEL COMUNE DI GALLESE - URBANISTICA,
AMBIENTE, EDILIZIA PRIVATA, MANUTENZIONE E LAVORI
PUBBLICI - REVOCA E CHIUSURA DELLA PROCEDURA SENZA
ESITO.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1

VISTO il Decreto del Sindaco n. 5 del 01/04/2026 con il quale ¢ stata affidata alla sottoscritta Alessia Minella la
responsabilita della gestione del Settore I “Affari Generali e Personale” con il potere di assumere atti di impegno
per il conseguimento dei risultati previsti dal Piano Esecutivo di Gestione;

VISTA la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 25/02/2026 con la quale ¢ stata approvato il Documento Unico
di programmazione per il triennio 2026-2028;

VISTA la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 25/02/2026 con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di
Previsione Pluriennale 2026-2028;

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 18/03/2026 con la quale ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione (PEG) 2026-2028 con assegnazione degli interventi e delle risorse ai Responsabili di Settore;

VISTO il D.P.R. 487/1994 e ss.mm. “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi” per come modificato dal DPR 16 giugno 2023, n.82;

VISTO il D.P.R. 445/2000 e ss.mm. “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”;

VISTO il D. Lgs. 165/2001 e ss.mm. “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”;

VISTO il D. Lgs. 196/2003 come modificato dal D.Lgs. 101/2018 ed il Regolamento UE 2016/679 in materia di
protezione dei dati personali;

VISTO il D. Lgs. 82/2005 e ss.mm. “Codice dell’Amministrazione Digitale”;
VISTO il D. Lgs. 198/2006 e ss.mm. “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;



VISTO il DL 30 aprile 2022, n. 36 che ha disposto con I’art 3 I’introduzione dell’art 35 quater del D. Lgs 165/2001;
VISTA la Legge n. 241/1990 ed in particolare I’art. 21-quinquies;

VISTO il Decreto 9 novembre 2021 “Modalita di partecipazione ai concorsi pubblici per i soggetti con disturbi specifici
dell'apprendimento’;

VISTA la Legge n. 125/91 e il D. Lgs. 198/06 e ss.mm., che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro;

VISTA 1a D.G.C. n. 24 del 25/03/2026, con la quale ¢ stato approvato il PIAO 2026-2028 — Sezione n. 3 — Organizzazione
e Capitale Umano — Sottosezione di programmazione: Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale, con cui si
prevede ed autorizza “I’avvio delle procedure assunzionali tese all’assunzione a tempo pieno e indeterminato di
n.1 Istruttore Tecnico, Area Istruttori, mediante procedura concorsuale - e/o alternativamente mediante
procedura di mobilita ex art. 30 TUPI e/o mediante scorrimento di graduatorie altri Enti - a seguito della
cessazione dal servizio per perfezionamento di procedura di mobilita ex art. 30 TUPI di n. 1 unita Area Funzionari
a tempo parziale” del Settore I1I° Urbanistica, ambiente, edilizia privata, manutenzione e lavori pubblici;

VISTO il Regolamento sull’Ordinamento generale degli uffici e dei servizi nel suo testo vigente;

VISTO il Regolamento Comunale per le procedure di concorso selezione e accesso all’impiego dei dipendenti nel suo
testo vigente, approvato con D.G.C. n. 42 del 28/05/2025;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 209 del 15/04/2026 con la quale:

e ¢ stata indetta la procedura di mobilita volontaria esterna ai sensi del D.Lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. 1
posto di Istruttore Tecnico — Area degli Istruttori — a tempo pieno e indeterminato;

e ¢ stato approvato il relativo avviso pubblico;
DATO ATTO che il suddetto avviso ¢ stato pubblicato:
e sul Portale unico del reclutamento “InPA” dal 17/04/2026 al 17/05/2026;

e nella sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso” del sito istituzionale;

DATO ATTO che, entro il termine di scadenza fissato dall’avviso pubblico, ¢ pervenuta n. 1 (una) sola domanda di
partecipazione alla procedura di mobilita in oggetto;

CONSIDERATO che la procedura di mobilita volontaria di cui all’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 ¢ caratterizzata da
natura comparativa e fiduciaria, finalizzata all’individuazione del candidato maggiormente rispondente alle esigenze
organizzative e funzionali dell’Ente, mediante valutazione delle competenze tecniche, delle capacita organizzative e
relazionali, delle esperienze professionali maturate e delle attitudini e motivazioni al ruolo;

RILEVATO che la partecipazione di un unico candidato non consente una effettiva comparazione tra differenti
professionalita, limitando sensibilmente la possibilita per I’Amministrazione di effettuare una scelta pienamente
rispondente alle esigenze organizzative e funzionali del Settore interessato;

CONSIDERATO quindi che:

e laprocedura di mobilita volontaria non determina in capo ai partecipanti alcun diritto soggettivo all’assunzione,
permanendo in capo all’ Amministrazione ampia discrezionalitd in ordine alla valutazione dell’interesse pubblico
concreto ed attuale alla copertura del posto;

e lapartecipazione di un unico candidato non consente un’effettiva valutazione tra piu partecipanti, elemento che
costituisce presupposto essenziale della procedura di mobilita volontaria, finalizzata alla possibilita di poter
individuare un profilo maggiormente rispondente alle esigenze organizzative e funzionali dell’Ente;

e [|’assenza di pluralita di candidature limita la possibilita per I’Amministrazione di effettuare una piu ampia
valutazione comparativa delle competenze professionali, delle esperienze maturate e delle attitudini dei candidati
rispetto alle specifiche esigenze del Settore interessato;

e la mancanza di piu candidati non consente altresi un’adeguata valutazione degli aspetti motivazionali ¢ delle
effettive aspettative professionali dei partecipanti nell’ambito di un confronto selettivo tra piu aspiranti;

e [’Ente ritiene pertanto maggiormente rispondente all’interesse pubblico procedere, successivamente, mediante
procedura concorsuale pubblica, che assicura una piu ampia platea di partecipazione e maggiori opportunita di
selezione comparativa;

e Una procedura concorsuale pubblica assicura inoltre una propria graduatoria liberamente utilizzabile per



soddisfare le proprie esigenze assunzionali presenti ¢ future per il settore tecnico;

e I’Amministrazione, nell’esercizio della propria discrezionalitd organizzativa e tenuto conto delle esigenze
funzionali dell’Ente, ritiene di non procedere alla prosecuzione della procedura di mobilita volontaria, non
ravvisandosi allo stato I’interesse pubblico concreto ed attuale alla conclusione della selezione;

CONSIDERATO pertanto che, a seguito di nuova valutazione dell’interesse pubblico originario, come pure di quello
attuale risultante all’esito della procedura amministrativa, I’ Amministrazione ritiene maggiormente rispondente ai propri
interessi, alle proprie esigenze organizzative, funzionali ed assunzionali nonché ai principi di buon andamento,
imparzialita ed efficienza dell’azione amministrativa, procedere alla copertura del posto mediante procedura concorsuale
pubblica, idonea ad assicurare :

*  una maggiore partecipazione;
®  una piu ampia platea di candidati;
=  una maggiore competitivita selettiva;

=  piu estese possibilita comparative nella scelta del profilo professionale maggiormente aderente alle esigenze
dell’Ente;

=  una propria graduatoria liberamente utilizzabile per soddisfare le proprie esigenze assunzionali presenti e future
per il settore tecnico;

DATO ATTO che il PIAO 2026-2028 gia prevedeva la possibilita alternativa di copertura del posto mediante procedura
concorsuale e/o mobilita ex art. 30 D.Lgs. 165/2001;

RICHIAMATO D’art. 12 dell’avviso di mobilita, ai sensi del quale “L’Amministrazione si riserva di modificare,
sospendere temporaneamente, prorogare o riaprire i termini, nonché revocare il presente avviso con provvedimento
motivato”;

RICHIAMATA altresi la giurisprudenza amministrativa che riconosce un ampio potere discrezionale
all’ Amministrazione in ordine alla possibilita di revocare gli atti di una procedura concorsuale ¢ il relativo bando e da
ultimo confermato con Sentenza del Consiglio di Stato, Sezione VII, n. 11542/2022 per cui “I’amministrazione puo
legittimamente procedere alla revoca di procedure concorsuali quando per sopravvenute nuove esigenze organizzative
o per il mutamento della situazione di fatto o di diritto, e quindi per sopravvenute ragioni di interesse pubblico...” (ex
multis, Cons. Stato, Sez. III, 13 marzo 2015, n. 1343che richiama id. Sez. V, 16 gennaio 2015 n. 73, id. Sez. IV, 16
gennaio 2014, n.136);

RITENUTO pertanto opportuno, per le motivazioni sopra esposte nonché per le richiamate esigenze di celerita
assunzionali dell’Ente, procedere alla revoca ed alla chiusura senza esito della procedura di mobilita volontaria esterna
indetta con determinazione n. 209 del 15/04/2026;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

ACCERTATA la propria competenza;
VISTO il vigente C.C.N.L. del personale del Comparto “Funzioni locali” del 23.2.2026;
VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
VISTO lo Statuto dell’Ente;
DETERMINA
1. DI RICHIAMARE integralmente la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. DIPRENDERE ATTO che, entro il 17/05/2026, termine di scadenza previsto dall’avviso di mobilita volontaria
esterna ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, approvato con determinazione n. 209 del 15/04/2026, ¢ pervenuta una
sola domanda di partecipazione tramite il portale INPA;

3. DI REVOCARE, per le motivazioni espresse in premessa, la procedura di mobilita volontaria esterna per la
copertura di n. 1 posto di Istruttore Tecnico — Area degli Istruttori — a tempo pieno e indeterminato da assegnare
al Settore III “Urbanistica, Ambiente, Edilizia Privata, Manutenzione e Lavori Pubblici” ritenendo
maggiormente rispondente all’interesse pubblico il successivo ricorso a procedura concorsuale pubblica, idonea
a garantire una piu ampia partecipazione e maggiori possibilita di valutazione tra piu candidati oltre ché dotare
I’ente di una propria graduatoria per il profilo professionale necessitato;



4. DI DARE ATTO che il presente provvedimento viene adottato nell’esercizio della potesta discrezionale
organizzativa e funzionale riconosciuta all’Amministrazione in materia di programmazione e gestione del
fabbisogno di personale, nonché in conformita alle previsioni contenute nell’avviso pubblico approvato con
determinazione n. 209 del 15/04/2026, con particolare riferimento all’art. 12 del medesimo avviso;

5. DI DARE ATTO che dall’adozione del presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio
comunale;

6. DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento:

e all’Albo Pretorio on line dell’Ente;

e nella sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso” del sito istituzionale;

e sul Portale unico del reclutamento “InPA”, ai fini della massima trasparenza e conoscibilita;

7. DIDARE ATTO che, ai sensi della Legge n. 241/1990, il Responsabile del procedimento ¢ il Responsabile del
Settore I — Affari Generali e Personale.

Il Responsabile del Settore I Affari Generali
Alessia Minella

11 responsabile del Servizio Finanziario attesta la regolarita contabile del presente atto e ne appone il visto ai
sensi dell’art. 151,4° comma, del d. lgs. 267/2000.

11 Responsabile del Servizio Finanziario
Dott.ssa Pamela Rossi

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 ¢ ss.mm.ii.

Il Responsabile del Servizio
ALESSIA MINELLA

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.



