COMUNE DI GALLESE

Provincia di Viterbo

AVVISO DI SELEZIONE PER MOBILITA ESTERNA (PASSAGGIO DIRETTO TRA
AMMINISTRAZIONI) PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO (AREA
DEGLI ISTRUTTORI - EX CAT. C1) A TEMPO INDETERMINATO E PIENO PER LE ESIGENZE
DEL SETTORE III DEL COMUNE DI GALLESE - URBANISTICA, AMBIENTE, EDILIZIA
PRIVATA, MANUTENZIONE E LAVORI PUBBLICI.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE I AFFARI GENERALI — PERSONALE

VISTO il D.P.R. 487/1994 e ss.mm. “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi” per come modificato dal DPR 16 giugno 2023, n.82;

VISTO il D.P.R. 445/2000 e ss.mm. “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”;

VISTO il D. Lgs. 165/2001 e ss.mm. “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTO il D. Lgs. 196/2003 come modificato dal D.Lgs 101/2018 ed il Regolamento UE 2016/679 in materia
di protezione dei dati personali;

VISTO il D. Lgs. 82/2005 e ss.mm. “Codice dell’Amministrazione Digitale”;
VISTO il D. Lgs. 198/2006 e ss.mm. “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;

VISTO il DL 30 aprile 2022, n. 36 che ha disposto con I’art 3 I’introduzione dell’art 35 quater del D. Lgs
165/2001;

VISTO il Decreto 9 novembre 2021 “Modalita di partecipazione ai concorsi pubblici per i soggetti con disturbi
specifici dell'apprendimento”;

VISTA la Legge n. 125/91 e il D. Lgs. 198/06 e ss.mm., che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
'accesso al lavoro;

VISTA la D.G.C. n. 24 del 25/03/2026, con la quale ¢ stato approvato il PIAO 2026-2028 — Sezione n. 3 —
Organizzazione e Capitale Umano — Sottosezione di programmazione: Piano Triennale dei Fabbisogni
di Personale, con cui si prevede ed autorizza “I’avvio delle procedure assunzionali tese all’assunzione
a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Istruttore Tecnico, Area Istruttori, mediante procedura concorsuale
- e/o alternativamente mediante procedura di mobilita ex art. 30 TUPI e/o mediante scorrimento di
graduatorie altri Enti - a seguito della cessazione dal servizio per perfezionamento di procedura di
mobilita ex art. 30 TUPI di n. 1 unita Area Funzionari a tempo parziale” del Settore I11° Urbanistica,
ambiente, edilizia privata, manutenzione e lavori pubblici;

VISTO il Regolamento sull’Ordinamento generale degli uffici e dei servizi nel suo testo vigente;

VISTO il Regolamento Comunale per le procedure di concorso selezione e accesso all’impiego dei dipendenti
nel suo testo vigente, approvato con D.G.C. n. 42 del 28/05/2025;

In esecuzione della propria Determinazione n. 209 del 15/04/2026, con la quale ¢ stata indetta la selezione in
oggetto ed approvato il presente avviso di selezione;

RENDE NOTO
il seguente avviso di



SELEZIONE PUBBLICA

Art. 1 — Individuazione del posto

E indetta una selezione pubblica per colloquio, finalizzata al passaggio diretto di personale tra
amministrazioni diverse, ai sensi dell’art. 30 D.Lgs 165/2001 (mobilita volontaria), per la copertura a tempo
indeterminato e pieno di n. 1 posto di Istruttore Tecnico (Area degli Istruttori, ex cat. C1) da assegnare al
Settore I1I° Urbanistica, ambiente, edilizia privata, manutenzione e lavori pubblici, con orario di lavoro pari al
100% (36 ore settimanali).

La selezione ¢ aperta ad aspiranti di ambo i sessi, in applicazione della L. n. 125/1991.

Il trattamento economico annuo a tempo pieno ¢ determinato come da tabella B del CCNL del
23/02/2026 per I'Area degli Istruttori, oltre alla tredicesima mensilita e alle indennita dovuti per legge o per
contratti collettivi nazionali.

Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattenute fiscali, previdenziali ed assistenziali, a norma di
legge, con iscrizione all'INPS per il trattamento pensionistico.

A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, le attivita richieste al vincitore sono le seguenti:

Il vincitore sara impiegato nell’ambito del Settore III — Urbanistica, ambiente, edilizia privata,
manutenzione e lavori pubblici, presso 1’Ufficio Tecnico, con mansioni idonee al profilo professionale di
istruttore tecnico.

Il candidato dovra possedere:

- Conoscenze teoriche esaurienti relative ai lavori pubblici, alla gestione e manutenzione del
patrimonio dell'ente, all'urbanistica, all'edilizia privata, ai servizi per le attivita produttive e per il
commercio, alla gestione del territorio; conoscenze accessorie rispetto a queste materie in campo
amministrativo e contabile.

- Competenze pratiche, gestionali e socio-relazionali, adeguate ad affrontare problemi di media
complessita, in un contesto lavorativo specializzato.

Art. 2 — Normativa della selezione

La selezione ¢ disciplinata dal “Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi” del Comune di Gallese
e dal “Regolamento Comunale per le procedure di concorso selezione e accesso all’impiego dei dipendenti”
come citati in premessa, dalle norme contenute nel vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
Comparto Funzioni Locali, dal D.Lgs. n. 267/2000, dal D.Lgs. n. 165/2001, dal D.P.R, n. 487/1994 ¢ s.m.i.,
nonché dalle altre norme regolamentari e di legge oltre che dal presente avviso.

Il presente bando costituisce lex specialis della procedura di selezione, cosicché la presentazione della
domanda di partecipazione comporta I’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi
contenute.

Art. 3 — Requisiti per ’ammissione
Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti, da possedere alla data di scadenza
per la presentazione della domanda:

e essere dipendente di un Ente al quale si applica il D.Lgs. n. 165/2001 con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato;

e il possesso del seguente titolo di studio: Diploma di scuola secondaria superiore che consente 1’accesso
all’esame abilitante all’esercizio ella professione di geometra, oppure laurea assorbente (sono assorbenti le
lauree che consentono 1’accesso al profilo di funzionario tecnico rimandandosi all’uopo al relativo
Regolamento Comunale approvato con D.G.C. n. 42 del 28/05/2025);

» assenso preventivo al trasferimento rilasciato dall’amministrazione di appartenenza ovvero dichiarazione
dell’ Amministrazione di appartenenza, da cui risulta che non & dovuto il preventivo assenso alla mobilita, in
applicazione dell’art. 30 comma 1 del D.lgs 165/2001;

e il possesso della patente di guida di categoria B.

I requisiti di ammissione dovranno essere autodichiarati dai candidati, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, nella domanda di partecipazione alla selezione.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere in qualsiasi momento alla verifica del possesso dei



requisiti dichiarati, ai sensi della normativa vigente. In caso di dichiarazioni mendaci, oltre alla decadenza
dai benefici eventualmente conseguiti, si applicheranno le sanzioni previste dal medesimo D.P.R. n. 445/2000.

Art. 4 — Presentazione della domanda

Il presente bando verra pubblicato all'Albo Pretorio del Comune di Gallese, sul sito internet istituzionale —
Sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso e sul Portale del Reclutamento InPA..!

Gli interessati potranno presentare domanda di partecipazione esclusivamente attraverso il “Portale unico
del reclutamento” (di seguito “Portale”) disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it, previa registrazione
nel Portale e inserimento delle proprie informazioni curriculari nelle sezioni specifiche relative al curriculum
vitae, entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni, decorrenti dalla data di pubblicazione del presente
avviso sul medesimo Portale www.InPA.gov.it.

Tale termine ¢ perentorio e sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate entro la data
e orario di scadenza.

Qualora il termine di scadenza per I’invio on line della domanda cada in un giorno festivo, il termine ¢
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le
domande inviate entro le ore 23:30 di detto termine.

Per accedere al portale ¢ necessario utilizzare le proprie credenziali SPID (Sistema pubblico di identita digitale)
o la Carta di Identita Elettronica (CIE) o altra idonea modalita consentita dal Portale stesso.?

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale che impedisca 1'utilizzazione
della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine per la
ricezione delle candidature sara prorogato per un numero di giorni corrispondente a quello della durata del
malfunzionamento. Tale eventuale circostanza sara resa nota mediante pubblicazione sul sito istituzionale e
sul Portale di un avviso dell'accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine
a questo correlato.

La domanda potra essere modificata o integrata fino alla data di scadenza del bando, anche se gia
precedentemente inviata; sara, in ogni caso, presa in considerazione esclusivamente l'ultima domanda
presentata in ordine di tempo.

Tutte le successive comunicazioni a tutti i candidati e a carattere personale avverranno esclusivamente
attraverso il Portale del Reclutamento.

Se richiesto da particolari necessita istruttorie, saranno possibili comunicazioni individuali tramite email/PEC
personale del candidato.

Art. 5 — Dichiarazioni

Ciascun aspirante deve dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilita:

1) il cognome, il nome, il codice fiscale;

2) il luogo e la data di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o 1’appartenenza ad uno degli stati membri dell’Unione Europea
ovvero essere nella condizione prevista dall’articolo 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

4) indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo PEC o un domicilio
digitale a lui intestato al quale intende ricevere le comunicazioni relative al concorso, e il recapito
telefonico;

5) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, oppure i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

6) dinon essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile, ovvero licenziato ai sensi della vigente
normativa di legge o contrattuale;

Ihttps://www.inpa.gov.it/
Zper la registrazione & necessario essere in possesso di SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale) o CIE (Carta di Identita
Elettronica) o CNS (Carta nazionale dei Servizi) o eIDAS (Electronic IDentification Authentication and Signature).


http://www.inpa.gov.it/
https://www.inpa.gov.it/

7) il possesso del titolo di studio per I'ammissione alla procedura selettiva con l'indicazione dell'istituzione
che lo ha rilasciato e la data del conseguimento. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all'estero il
candidato indichera gli estremi del provvedimento con il quale il titolo stesso ¢ stato riconosciuto
equipollente al corrispondente titolo italiano dal Ministero della Pubblica Istruzione o dell’Universita;

8) diprocedere, ove necessario, all'attivazione della procedura di equiparazione secondo le modalita e i tempi
indicati nell'art. 3 del presente bando;

9) non aver riportato, nei due anni precedenti la data di pubblicazione del presente bando, sanzioni disciplinari
né avere procedimenti disciplinari in corso;

10) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario,
devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale precedente penale, precisando
la data del provvedimento e l'autoritd giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda
un eventuale procedimento penale;

11) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti maschi che siano stati soggetti
all’obbligo di leva);

12) I’idoneita psico-fisica all’impiego per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo messo a selezione,
ovvero essere immune da limitazioni fisiche che possano ridurre il completo ed incondizionato
espletamento delle mansioni relative al posto da ricoprire;

13) possesso di eventuali titoli che danno diritto a preferenze ex art. 5, comma 4, del D.P.R. n. 487/1994 ¢
S.m.i.;

14) il possesso della patente di guida cat. B o assorbenti;

15) I'Ente di attuale impiego;

16) inquadramento nell'Area degli Istruttori (ex Cat. C) con profilo professionale di Istruttore Tecnico;

17) il possesso di nulla-osta preventivo alla mobilita da parte dell'Amministrazione di appartenenza oppure
della dichiarazione dell’ Amministrazione di appartenenza, da cui risulta che non ¢ dovuto il preventivo
assenso alla mobilita, in applicazione dell’art. 30 comma 1 del D.lgs 165/2001;

18) I’accettazione di tutte le disposizioni contenute nel presente bando.

Art. 6 — Allegati alla domanda ed esclusioni

Alla domanda devono essere allegati obbligatoriamente i seguenti documenti:
o nulla-osta preventivo alla mobilita da parte delll Amministrazione di appartenenza, ovvero
dichiarazione dell’Amministrazione di appartenenza, da cui risulta che non ¢ dovuto il preventivo
assenso alla mobilita, in applicazione dell’art. 30 comma 1 del D.Igs 165/2001;

Il concorrente potra inoltre allegare ogni altro titolo o documento che ritenga utile compresi quelli riguardanti
I’eventuale diritto a fruire di benefici relativi alle precedenze ed alle preferenze nella graduatoria.

Sono considerate irregolarita non sanabili, che comportano 1’esclusione dalla procedura, quelle di seguito
elencate:

- lapresentazione della domanda di ammissione oltre il termine di scadenza;

- I’assenza di uno o piu requisiti di partecipazione prescritti dal bando;

- dichiarazioni false o comunque non veritiere contenute nella candidatura;

- I’invio della domanda con modalita diversa da quelle previste nel presente bando;

Ai sensi dell’articolo 6 della Legge n. 241/1990, le domande che presentino imperfezioni formali potranno
essere accolte a seguito di regolarizzazione da effettuarsi entro il termine che sara comunicato
dall’ Amministrazione ¢ comunque prima dello svolgimento delle prove.

E comunque motivo di esclusione automatica dalla procedura - in qualsiasi fase del procedimento -
I’accertamento della mancanza di uno o piu requisiti di partecipazione.

Per motivazioni di celerita, il Comune si riserva di ammette con riserva alla procedura tutti i candidati che
abbiano presentato domanda nei termini, rinviando, in tutto o in parte, I’istruttoria delle domande stesse a un
momento successivo.

Il possesso dei requisiti necessari per la partecipazione al concorso e la regolarita delle domande, potra,
pertanto, essere accertato anche dopo 1’espletamento delle prove in relazione ai soli candidati utilmente
collocati in graduatoria.



Art. 7 - Criteri di valutazione: Colloquio attitudinale

La selezione sara effettuata mediante colloquio, per un punteggio massimo complessivo di 30 punti.

La valutazione del colloquio sara effettuata da un’apposita Commissione esaminatrice, nominata con
determinazione del Responsabile del Settore Affari Generali — Personale del Comune di Gallese.

Il colloquio sara volto ad accertare:

e le competenze tecniche nelle materie connesse al profilo: legislazione sulle autonomie locali, sul
procedimento amministrativo e sul diritto di accesso ai documenti amministrativi, sulla trasparenza e
norme anticorruzione, diritti, doveri e responsabilita dei dipendenti pubblici, Codice di Comportamento,
Legislazione in materia di appalti di opere pubbliche e di forniture di beni e servizi, Legislazione sulla
sicurezza degli ambienti di lavoro, con particolare riferimento alla sicurezza sui cantieri, Normativa in
materia di protezione civile, urbanistica, edilizia;

e le attivita svolte e la conoscenza degli ambiti organizzativi e gestionali propri delle materie
professionalmente trattate nel ruolo da ricoprire;

e la capacita di applicazione pratica delle conoscenze tecniche ed informatiche;

e le competenze organizzative, relazionali e trasversali;

¢ la motivazione e I’attitudine al ruolo.

La Commissione definira preventivamente i criteri di valutazione del colloquio, nel rispetto dei principi di
trasparenza, oggettivita e coerenza con il profilo professionale richiesto.

La convocazione a sostenere il colloquio attitudinale sara resa nota a tutti i candidati mediante pubblicazione
nel sito internet del Comune di Gallese, sezione Amministrazione Trasparente > Bandi di Concorso, oltreché
sul Portale InPA. Le suddette pubblicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti, nei confronti di tutti i
candidati.

La data del colloquio, I’ora e I’ordine di svolgimento (secondo ’ordine di arrivo delle domande sul portale
InPA), saranno rese note con un preavviso di 15 giorni.

I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di un valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno nei giorni e nelle ore stabiliti per il colloquio, per qualunque motivazione
e senza eccezioni, saranno considerati rinunciatari alla selezione anche se la mancata presentazione fosse
dipendente da causa di forza maggiore.

11 colloquio si intende superato con un punteggio minimo di 21/30.

Resta inteso che il Comune di Gallese si riserva la facolta di non procedere alla copertura del posto di cui alla
presente procedura qualora dall’esame delle candidature e dal colloquio sostenuto non si rilevi la
professionalita adeguata alle funzioni proprie del profilo professionale richiesto.

Art. 8 — Graduatoria finale e stipula del contratto individuale di lavoro

A conclusione della prova, sara formulata la graduatoria. Il vincitore sara individuato con apposito atto. Solo
per il vincitore verra effettuata la verifica dei requisiti di partecipazione alla selezione. In caso di mancanza di
uno o piu requisiti richiesti dall'Avviso pubblico, il vincitore verra dichiarato decaduto e si procedera a scorrere
la graduatoria, proclamando un nuovo vincitore per il quale verranno effettuate i controlli del possesso dei
requisiti di partecipazione alla selezione, etc..

Il vincitore sara convocato per la stipula del contratto individuale di lavoro e prendera servizio presso il
Comune di Gallese — Settore I11° Urbanistica, ambiente, edilizia privata, manutenzione e lavori pubblici.

La stipula ¢ subordinata comunque al provvedimento definitivo di assenso rilasciato
dall’amministrazione di appartenenza, quale consenso al trasferimento presso questo Ente, nonché alla
cessione di contratto da parte dell' Amministrazione di appartenenza.

Nel caso di mancato assenso entro 30 giorni dalla richiesta il candidato verra escluso e si passera al
successivo in graduatoria.

Le preferenze, a parita di merito, saranno applicate soltanto a coloro che abbiano indicato nella domanda,
all'atto della presentazione della stessa, gli elementi necessari ad individuare esattamente il titolo di preferenza
posseduto.

L’Ufficio Personale potra richiedere, qualora necessario, eventuali integrazioni a quanto dichiarato.

L’assunzione del vincitore ¢ sottoposta alla condizione sospensiva della verifica di tutte le dichiarazioni



presentate a corredo della domanda ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.
Il Comune di Gallese accertera per mezzo del medico competente ex D.Lgs. n. 81/2008, se il/i vincitore/i
sia/siano in possesso dell’idoneita fisica alle mansioni inerenti il/i posto/i da ricoprire.

L’ Amministrazione non si fa carico di ferie, riposi compensativi, ecc. maturati ¢ non goduti nell’Ente di
provenienza, pertanto dovranno essere godute prima del passaggio, che indicativamente decorrera dal giorno
01.06.2026 e comunque non prima della conclusione del procedimento.

L’esito della selezione sara comunicato a tutti i candidati partecipanti alla selezione esclusivamente attraverso
pubblicazione sul sito internet del Comune di Gallese, sezione Amministrazione Trasparente > Bandi di
Concorso, oltreché sul Portale InPA.

Le suddette pubblicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti, nei confronti di tutti i candidati.

Il/La vincitore/trice della selezione che non assume servizio senza giustificato motivo alla data stabilita nel
contratto di lavoro decade dall’assunzione e dalla graduatoria, come previsto dalla vigente normativa.
L’ Amministrazione potra, tuttavia, concedere una proroga per la presentazione in servizio per particolari e
gravi motivi che saranno valutati dalla stessa a suo insindacabile giudizio.

Art. 9 — Periodo di prova

Ai sensi dell'art. 21 del CCNL FL 23/02/2026, possono essere esonerati dal periodo di prova, con il consenso
dell’interessato, i dipendenti che lo abbiano gia superato nella medesima Area e profilo professionale oppure
in corrispondente profilo di altra amministrazione pubblica, anche di diverso comparto.

Art. 10 — Pari opportunita e altre disposizioni

Ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 e del D.Lgs. n. 196/2000, il presente avviso di selezione, rivolto ad aspiranti
dell’uno e dell’altro sesso, garantisce le pari opportunita tra uomini ¢ donne per 1’accesso al lavoro, come
anche previsto dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche.

Art. 11 — Trattamento dei dati personali e diritto di accesso

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati
personali) si informano gli interessati che i dati personali, compresi quelli particolari (c.d. dati sensibili) e
quelli relativi a condanne penali o reati (c.d. dati giudiziari), sono trattati dal Comune di Gallese in qualita di
Titolare del trattamento, esclusivamente per le finalita connesse all'espletamento della presente procedura e
per le successive attivita inerenti I’eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica
e delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro.

Il trattamento dei dati forniti direttamente dagli interessati o comunque acquisiti per le suddette finalita, ¢
effettuato presso il Comune di Gallese anche con I’utilizzo di procedure informatizzate da persone autorizzate
ed impegnate alla riservatezza.

Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comportera 1’impossibilita di dar corso
alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti conseguenti ed
inerenti alla presente procedura.

I dati forniti per le predette finalita non sono trasferiti a paesi terzi o organizzazioni internazionali, all’interno
o all’esterno dell’Unione Europea.

I dati personali saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento puo produrre effetti ed in ogni caso
per il periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di conservazione degli atti e dei documenti
amministrativi.

I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, e diffusi con esclusione di quelli
idonei a rivelare lo stato di salute, quando tali operazioni siano previste da disposizioni di legge o di
regolamento.

In particolare, i provvedimenti approvati dagli organi competenti in esito alla selezione verranno diffusi
mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito internet del Comune di
Gallese nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza.

Gli interessati possono esercitare 1 diritti previsti dall’art. 15 e ss. del GDPR ed in particolare il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la limitazione del trattamento, 1’aggiornamento, se
incompleti o erronei, e la cancellazione se ne sussistono i presupposti, nonché di opporsi al loro trattamento
rivolgendo la richiesta:

al Comune di Gallese, in qualita di Titolare: Sindaco di Gallese, Sede: Piazza Duomo n. 1 - 01035 Gallese VT.
Responsabile del Trattamento dei dati: Responsabile del Settore I - Affari Generali — Ufficio Personale —
Minella Alessia - Informazioni di contatto: telefono 0761.49791 PEC: comunedigallese@legalmail.it

oppure
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- al Responsabile per la protezione dei dati personali (Data Protection Officer — DPO) al seguente
indirizzo email: privacy@gaspari.it o PEC: privacy@pec.egaspari.net.

Si informa infine che gli interessati, qualora ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti
avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 (art.77) hanno il diritto di proporre
reclamo al Garante (www.garanteprivacy.it) o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).

I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento ai sensi della Legge n.
241/1990. Durante lo svolgimento della selezione I’accesso agli atti & differito al termine del procedimento,
salvo che il differimento costituisca pregiudizio per la tutela di posizioni giuridicamente rilevanti.

Art. 12 — Disposizioni finali

Per quanto non previsto nel presente bando si applica la normativa citata nel precedente art. 2 del bando
medesimo.

L’ Amministrazione si riserva di modificare, sospendere temporaneamente, prorogare o riaprire i termini,
nonché revocare il presente avviso con provvedimento motivato.

Si da atto fin d’ora che I’Amministrazione procedera all’assunzione secondo le modalita e con le limitazioni
previste dalla legislazione vigente al momento dell’assunzione stessa. L’assunzione in servizio ¢ infatti
subordinata alle disposizioni sul personale e di finanza locale vigenti a tale data. E prevista la facolta di
revocare il presente concorso nel caso di entrata in vigore di norme che rendono incompatibile 1’instaurazione
di un contratto di lavoro a tempo determinato con gli obiettivi di finanza pubblica e/o limiti imposti alle
amministrazioni pubbliche in materia di contenimento spesa di personale.

Responsabile del procedimento ¢ il Responsabile del Settore | — Affari Generali e Personale Alessia Minella:
076149791 — E-Mail: alessia.minella@comune.gallese.vt.it

Per informazioni:
Ufficio Personale — Alessia Minella. E-mail: alessia.minella@comune.gallese.vt.it
PEC: comunedigallese@legalmail.it - Tel. 0761.49791.

Il presente avviso e il facsimile di domanda sono disponibili sul Portale InPA, sul sito istituzionale del Comune
di Gallese www.comune.gallese.ti , Sezione Amministrazione Trasparente > Bandi di Concorso.

I1 Responsabile del Settore I
Affari Generali e personale
Alessia Minella
Documento firmato digitalmente — Firma grafica PAJES
(artt. 20-21-24 D.Lgs 7/3/2005 n. 82 e s.m.i. - sostituisce il
documento cartaceo e firma autografa)
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