
 

    COMUNE DI GALLESE 
                         Provincia di Viterbo 
                          ---------------------- 

    
COPIA                               

Numero Registro Generale 
N° 205 del 13-04-2026 

                                                                
DETERMINAZIONE DEL SERVIZIO 

AFFARI GENERALI 
n. 89 del 13-04-2026 

 
OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE A 

TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI "ISTRUTTORE 
DI POLIZIA LOCALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI C.C.N.L. FUNZIONI 
LOCALI 16.11.2022 (EX CATEGORIA C, EX POSIZIONE ECONOMICA DI 
INGRESSO C1) - APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA 
DEFINITIVA DI MERITO. 
 

            
IL RESPONSABILE DEL SETTORE I° 

 
La sottoscritta Alessia Minella, Responsabile del Servizio, giusto decreto sindacale n. 5 del 
01/04/2026; 
Vista la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 25.02.2026 recante ad oggetto Documento 
Unico di Programmazione (DUP) – Periodo 2026/2028. Discussione e conseguente Deliberazione 
(art. 151 e art. 170, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000); 
Richiamata la deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 25.02.2026 con la quale è stato 
approvato il Bilancio di Previsione Finanziario 2026/2028; 
Rilevato che con provvedimento della Giunta Comunale n. 23 del 18.03.2026 è stato approvato, e 
dichiarato immediatamente eseguibile il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per l’anno 2026/2028 
che autorizza i Responsabili dei Servizi/Settori, ai sensi dell’art. 169 del D. Lgs. 267/2000, ad adottare 
gli atti relativi alla gestione finanziaria delle spese connesse alla realizzazione degli obiettivi loro 
assegnati nonché a procedere all’esecuzione delle spese nel rispetto della normativa vigente; 
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 26 del 07/04/2025 con la quale è stato approvato il 
PIAO 2025-2027 contenente il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2025-2027 in cui si 
prevede alla Sezione 3.3, tra l’altro, l’assunzione dall’anno 2025 di n. 1 posto a tempo pieno e 
indeterminato di Istruttore di Polizia Locale – Area degli istruttori C.C.N.L. Funzioni Locali 
16.11.2022 (ex categoria C – ex posizione economica di ingresso C1); 
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 24 del 25/03/2026 con la quale è stato approvato il 
PIAO 2026-2028 contenente il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2026-2028 ove viene dato 
atto che “si sta concludendo la procedura per assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.1 
istruttore di Polizia Locale, Area Istruttori, a seguito della cessazione di servizio del dipendente del 
comparto Polizia Locale nell’annualità 2024 per decesso, iniziata nel corso del 2025”. 
Richiamata la deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 del 28/05/2025, con la quale è stato 
approvato il rendiconto di gestione anno 2024, ai sensi dell’art. 227 del D.lgs. n. 267/2000;  
Vista e richiamata la propria determinazione n. 603 del 03/10/2025, con la quale si è provveduto 



all’indizione del concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato 
di n. 1 posto di “Istruttore di Polizia Locale – Area degli Istruttori – C.C.N.L. Funzioni Locali 
16.11.2022 (ex categoria C – ex posizione economica di ingresso C1), approvando lo schema di bando 
di concorso.   
Vista e richiamata la propria determinazione n. 673 del 05/10/2025 con la quale si è proceduto alla 
“Nomina commissione esaminatrice nel concorso pubblico per titoli ed esami per l'assunzione a 
tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di "istruttore di polizia locale - area degli istruttori - c.c.n.l. 
funzioni locali 16.11.2022 (ex categoria c - ex posizione economica di ingresso C1)”. 
Dato atto che si è provveduto alla pubblicazione del bando di concorso sul Portale InPA per 30 giorni 
consecutivi a partire dal 06/10/2025; 
Atteso che la Commissione Esaminatrice concluse le operazioni di concorso, ha trasmesso i verbali 
n. 1, 2, 3 e 4 relativi ai lavori svolti, protocollo n. 1566/2026, conservato agli atti di questo servizio; 
Atteso che a seguito dell'attribuzione dei punteggi assegnati secondo il bando di concorso, è stata 
stilata, a cura della Commissione Esaminatrice, la graduatoria finale di merito provvisoria, come 
risulta, in particolare, dal verbale n. 4 in data 25.02.2026; 
Dato atto pertanto che con propria Determinazione n. 115 del 03/03/2026 è stata approvata e 
pubblicata la graduatoria provvisoria di merito, al fine di consentire eventuali contestazioni, istanze 
di rettifica ovvero segnalazioni e/o osservazioni da parte dei candidati;  
Considerato che, dalla data di pubblicazione della graduatoria provvisoria, è decorso un congruo 
termine senza che siano pervenute osservazioni tali da incidere sulla stessa; 
Preso atto che nelle more della pubblicazione della graduatoria provvisoria il Comune di Gallese ha 
proceduto ad interpellare, ai fini assunzionali, il vincitore del concorso e, in caso di rinunzia formale 
a procedere nello scorrimento della graduatoria di merito procedendo altresì ad effettuare i necessari 
controlli sulle autodichiarazioni effettuate dai candidati sui titoli esplicitati in sede di domanda ed in 
particolare:  

- il candidato classificato al primo posto ha formalmente rinunciato all’assunzione giusta nota PEC 
pervenuta al protocollo dell’Ente in data 14/03/2026 al n. 2074; 

- il candidato classificato al secondo posto ha parimenti rinunciato all’assunzione giusta nota PEC 
pervenuta al protocollo dell’Ente in data 22/03/2026 al n. 2336; 

- la candidata classificata al terzo posto ha formalmente accettato l’assunzione a mezzo PEC pervenuta 
al protocollo dell’Ente in data 25/03/2026 al n. 2404; 

Dato atto che, sono state effettuate le verifiche in ordine al possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati 
dalla candidata Capone Simona, utilmente collocata in graduatoria ai fini dell’assunzione, con esito 
positivo; 
Ritenuto pertanto di dover procedere all’approvazione della graduatoria finale definitiva del 
concorso in oggetto prima della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro con la Sig.ra Capone 
Simona risultata all’esito di quanto sopra espresso vincitrice della procedura concorsuale; 
Precisato che: 

- restano ferme le disposizioni in materia di controlli sulle dichiarazioni sostitutive, ai sensi del 
D.P.R. 445/2000; 

- l’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere, in ogni tempo, alla rettifica della 
graduatoria in caso di accertate irregolarità o dichiarazioni mendaci; 

- l’eventuale utilizzo della graduatoria da parte di altri enti è subordinato alla verifica del possesso 
dei requisiti e dei titoli dichiarati da parte degli stessi enti utilizzatori; 
Visto l'art. 32 del vigente Regolamento per la disciplina delle procedure selettive e delle altre 
procedure di assunzione all’impiego presso il Comune, da cui risulta che “Il Responsabile del Servizio 
Affari Generali – Ufficio Personale, attenendosi rigorosamente alla graduatoria di merito risultante 
dai verbali rimessi dalla Commissione esaminatrice, procede alla formazione dell’elenco dei 
concorrenti ai quali spetta l’attribuzione dei posti che risultano disponibili, con approvazione dello 
stesso nella medesima determinazione di cui all’articolo precedente.”  



Ribadita la legittimità del procedimento concorsuale e dei singoli atti della Commissione 
Esaminatrice, che risultano conformi al regolamento ed alle disposizioni di legge che disciplinano la 
materia; 
 
Rilevato che non sussistono situazioni di parità di punteggio nella graduatoria finale di merito; 
 
Richiamata pertanto la propria Determina n. 115 del 03/03/2026 attraverso cui si è proceduto ad: 

• approvare i verbali del concorso in oggetto; 

• approvare la relativa graduatoria provvisoria finale di merito di seguito indicata; 

Verificato e dato atto di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, in 
relazione all'adozione del presente provvedimento, ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/90, degli 
articoli 6, 7 e 14 del DPR n. 62/2013 e del Codice di comportamento del Comune di Gallese; 
Dato Atto della regolarità e correttezza del presente provvedimento ai sensi dell’art. 147 bis, comma 
1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267; 
Visti: 
• Il DPR: n. 487/1994; 
• Il D. Lgs. 267/2000; 
• Il D. Lgs. 165/2001; 
• Lo Statuto Comunale; 
• Il Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
• Il Regolamento comunale per la disciplina delle procedure selettive e delle altre procedure di 
assunzione; 
• Il C.C.N.L. Funzioni Locali del 16/11/2022; 
• Il C.C.N.L. Funzioni Locali del 23/02/2026; 
Per tutto ciò premesso e considerato; 

 D E T E R M I N A 
 

1) DI APPROVARE, per i motivi esposti in narrativa, costituenti parte integrante e sostanziale, la 
graduatoria definitiva del concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto a tempo 
pieno e indeterminato di istruttore di Polizia Locale – area degli istruttori – ex C1 da destinare al 
Servizio Polizia Locale come di seguito indicata: 

Graduatoria finale e definitiva di merito 
        

  Codice INPA Cognome Nome 
Prova 
Scritta  

Prova 
Orale  Titoli 

Punteggio 
Totale 

1 BDMT4MW8MA MELONI FRANCESCO 29 28,7 0,39 58,09 
2 6HD54PQH1R ---- --- 25 26 4,67 55,67 
3 54AK1DA4BX ---- --- 23 28 4,27 55,27 
4 35PEV4KNW8 ---- --- 25 26 4 55 
5 4FHP7947XB ---- --- 23 26,3 4,25 53,55 
6 1YGZPWXB15 ---- --- 23 25 4 52 
7 1S7K6RBAV9 ---- --- 26 21 2,12 49,12 
8 RBFZEV7GVH ---- --- 21 24 4 49 
9 RNQ6N7B8W7 ---- --- 21 23,7 4,12 48,82 
10 8GB3S2FKQB ---- --- 21 22 4 47 
11 CN2KGSYE1A ---- --- 23 21 2 46 
12 93WTQHFD6A ---- --- 21 21 0,74 42,74 

 



2) DI DARE ATTO delle rinunce all’assunzione pervenute dai candidati classificati al primo e al 
secondo posto; 
3)  DI DARE ATTO che la candidata classificata al terzo posto risulta utilmente collocata ai fini 
dell’assunzione;  
4) DI DARE ATTO altresì che sono state effettuate, con esito positivo, le verifiche sui requisiti e sui 
titoli dichiarati dalla candidata da assumere;  
5) DI PUBBLICARE il presente provvedimento sul sito internet del Comune nell’apposita sezione 
di Amministrazione Trasparente, Sottosezione “Bandi di Concorso”, oltre ché nel Portale “InPA”. 
6) DI RISERVARSI la facoltà di procedere, in autotutela, alla rettifica della graduatoria in caso di 
esito negativo dei controlli o di accertate irregolarità; 
7) DI DARE ATTO che si procederà alla stipula del contratto individuale di lavoro con la candidata 
utilmente collocata, nel rispetto della normativa vigente; 
8) DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale al 
T.A.R. Lazio nel termine di 60 giorni ovvero ricorso giustiziale al Presidente della Repubblica nel 
termine di 120 giorni dalla data di pubblicazione all'Albo Pretorio e sul sito ufficiale. 
 
 
                                                                                                Il Responsabile del Settore I° 
                                                                                                          Alessia Minella 
  
 
Copia conforme all’originale. 
 


