
 
COMUNEDIGALLESE  

Provincia di Viterbo 

 

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO 

ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE – AREA 

DEGLI ISTRUTTORI – C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI 16.11.2022 (EX CATEGORIA C – EX 

POSIZIONE ECONOMICA DI INGRESSO C1). 

Il Presidente della Commissione Esaminatrice 

Visto il verbale della Commissione Esaminatrice n. 1 del 24/11/2025 

RENDO NOTO:  

il seguente calendario delle prove d’esame: 
 

❖ 19/01/2026 – PROVE PRESELETTIVE N. 2 SESSIONI 

 

✓ 1^ sessione (Candidati con cognome dalla Lettera A alla Lettera G) con convocazione per 

identificazione e successivo espletamento della prova da parte dei candidati alle ore 9:30 presso la 

Palestra comunale sita in Gallese in Piazza Lucia Rimani (adiacente impianti sportivi). I candidati 

dovranno presentarsi muniti di regolare documento di riconoscimento; 

 

✓ 2^ sessione (Candidati con cognome dalla Lettera H alla Lettera Z) con convocazione per 

identificazione e successivo espletamento della prova da parte dei candidati alle ore 11:30 presso la 

Palestra comunale sita in Gallese in Piazza Lucia Rimani (adiacente impianti sportivi); I candidati 

dovranno presentarsi muniti di regolare documento di riconoscimento; 

 

❖ 19/01/2026 – PROVA SCRITTA in unica sessione per i candidati ammessi alla prova scritta con 

convocazione per identificazione e successivo espletamento da parte dei candidati alle ore 15:30 presso 

la Palestra comunale sita in Gallese in Piazza Lucia Rimani (adiacente impianti sportivi); I candidati 

dovranno presentarsi muniti di regolare documento di riconoscimento; 

 

Si dispone, inoltre, che il giorno lunedì 19 gennaio 2026 immediatamente dopo la correzione della prova 

preselettiva verrà reso noto l’elenco dei candidati ammessi alla prova scritta che si terrà alle ore 15:30 della 

medesima giornata con le modalità indicate dal Bando di Concorso e cioè con pubblicazione sul sito web 

del Comune di Gallese: www.comune.gallese.vt.it nella sezione Amministrazione Trasparente, 

sottosezione Bandi di concorso e sul portale InPA. 

Oltre a ciò, la Commissione Esaminatrice stabilisce e dispone che l’elenco dei candidati (identificati con 

codice candidatura INPA), ammessi alla prova scritta, verrà, inoltre, affisso alla porta di ingresso della 

palestra comunale (sede di concorso) entro le ore 15:00 del giorno lunedì 19 gennaio 2026 così da 

agevolare la conoscenza dei candidati; 

 

Stabilisce altresì: 

- che la Prova Preselettiva consisterà in quiz a risposta multipla sulle materie del programma previsto 

dall’art. 11 del Bando (prove d’esame) e comunque in conformità all’art. 24 bis del “Regolamento per 

la disciplina delle procedure selettive e delle altre procedure di assunzione”. Più precisamente verranno 

somministrati ai candidati n. 30 quesiti a risposta multipla; ogni quesito avrà 3 (tre) risposte, di cui 

una sola corretta. 

http://www.comune.gallese.vt.it/


In sede di prova verranno disposti per ciascuna sessione d’esame n. 3 (tre) elenchi con n. 30 quesiti 

ciascuno; l’elenco dei test da somministrare ai candidati verrà scelto da un candidato in presenza di due 

testimoni, scelti fra i candidati.  

Per l’espletamento della prova saranno concessi 45 minuti di tempo. 

Il punteggio sarà attribuito secondo lo schema di seguito indicato: 

• Risposte esatte                        punti                          1 

• Risposte errate                        punti                  - 0,33  

• Risposte in bianco (non data) punti                         0 

Non è prevista una soglia minima di idoneità. 

Seguendo l’ordine di graduatoria formata sulla base del punteggio conseguito in questa prova, saranno 

ammessi alle successive prove d’esame i primi 30 candidati classificati, ivi compresi gli eventuali ex-aequo 

alla 30° posizione.  

 

- che la Prova Scritta consisterà in n. 2 domande di cui: 

o N. 1 domanda a carattere teorico-dottrinale a risposta aperta e sintetica;  

o N. 1 domanda a carattere teorico-pratica che potrà consistere nella soluzione di un caso pratico 

ovvero nella redazione di atto amministrativo;  

Entrambe le domande verteranno sulle materie oggetto del presente concorso di cui all’art. 11 del bando di 

concorso e cioè:  

- ordinamento, ruolo e funzioni della Polizia Locale (legislazione nazionale e regionale in materia) 

Legge n. 65/1986 “Legge quadro sull’ordinamento della Polizia Municipale”, L.R. Lazio 13 Gennaio 

2005, n. 1 “Norme in materia di polizia locale” – servizi di Polizia Locale; 

- normativa in materia di circolazione stradale (Codice della strada e relativo regolamento di 

attuazione); 

- sistema sanzionatorio amministrativo con particolare riferimento alla Legge 689/81; 

- nozioni di legislazione nazionale e regionale in materia di commercio, ambiente, edilizia nonché di 

somministrazione di alimenti e bevande e pubblici esercizi in genere; 

- testo unico leggi di pubblica sicurezza e relativo Regolamento di esecuzione, limitatamente alle parti 

di competenza della Polizia Locale; 

- nozioni in materia di trattamenti sanitari obbligatori; 

- elementi di diritto penale con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica Amministrazione; 

- elementi di procedura penale rispetto alle funzioni di polizia giudiziaria attribuibili agli agenti di 

polizia giudiziaria; 

- ordinamento istituzionale, finanziario e contabile degli Enti Locali (D.Lgs. n.267/2000); 

- nozioni di diritto costituzionale e diritto amministrativo incluso il procedimento amministrativo (L. 

241/1990 e ss.mm.ii); 

- decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 Testo unico delle disposizioni 

legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa; 

- diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

- tutela della privacy; 

- elementi relativi al Codice dei contratti pubblici, d.lgs n.36/2023; 

- nozioni sul codice dell'amministrazione digitale (D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.); 

- principi e nozioni generali in materia di ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche, responsabilità dei pubblici dipendenti, disciplina del rapporto di lavoro (D.lgs. 165/2001 

e s.m.i.), CCNL funzioni locali; 

- elementi in materia di trasparenza e di prevenzione e repressione della corruzione e dell’illegalità 

nelle Pubblica Amministrazione; 

- codice di comportamento dei pubblici dipendenti e codice disciplinare; 

- responsabilità civile, penale, amministrativa, contabile e disciplinare del pubblico dipendente. 

 

 

 

 



Per l’espletamento dell’intera prova scritta ai candidati saranno concesse n. 2 (due) ore di tempo. 

La Commissione, in aderenza all’art. 11 del Bando di concorso considerato che per la prova scritta sono 

attribuiti al massimo 30 punti, procede sulla base dei seguenti criteri di valutazione e relativo punteggio in 

aderenza al vigente regolamento comunale per la disciplina delle procedure selettive e delle altre procedure di 

assunzione: 

 

N. CRITERIO 

PUNTEGGIO 

PROVA SCRITTA 

(in trentesimi) 

1 Capacità di sintesi e coerenza rispetto ai quesiti proposti 10 

2 
Conoscenza della materia: congruità, logicità e grado di 

approfondimento della risposta 
10 

3 
Forma espositiva, correttezza e chiarezza nell’esposizione, 

proprietà di linguaggio e correttezza sintattica 
10 

 

Ciascun commissario attribuisce un punteggio alla prova scritta, sulla base dei criteri sopra indicati (Massimo 

punteggio a Commissario = 30). 

Il punteggio finale attribuito alla prova scritta per ciascun candidato sarà determinato dalla media dei punteggi 

attribuiti da ciascun commissario (Totale 30 punti). 

I candidati svolgeranno la prova scritta in modalità digitale tramite strumenti informatici. A tal fine si avvarrà, 

per il supporto tecnologico, di società esterna appositamente incaricata. 

Durante le prove d’esame i candidati non potranno consultare alcun tipo di testo (codici, testi normativi e 

regolamenti, libri, dizionari, manoscritti, giornali, riviste), né utilizzare cellulare o altri dispositivi elettronici 

(tablet, ecc.) all’infuori di quelli messi a disposizione dalla Commissione Esaminatrice. 

 

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti per cui i candidati sono tenuti a 

presentarsi, senza alcun ulteriore preavviso, nel giorno, nell’orario e luogo stabiliti, muniti di documento 

di identità in corso di validità. 

 

Il presente avviso viene pubblicato sul portale INPA e sul sito istituzionale del Comune di Gallese, nella 

sezione ‘Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso’ e la pubblicazione equivale a notifica a tutti gli 

effetti di legge. 

 

Gallese, il 02/12/2025 

 

Il Presidente della Commissione Esaminatrice 

Dott. Fabio Malerba 


		2025-12-02T15:50:28+0000
	FABIO MALERBA




