
All. B 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE INTERNA AI SENSI DELL’ART. 

13 COMMA 6 DEL CCNL 16/11/2022 PER PROGRESSIONE VERTICALE “SPECIALE” O 

“IN DEROGA” DEL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO 

PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 

APPARTENENTE ALL’AREA DEI FUNZIONARI ED E.Q. - AREA AMMINISTRATIVA 

 

 

La/il sottoscritta/o _______________________________________________________ 

  

presa visione dell’avviso di selezione di cui all'oggetto, indetta da codesta Amministrazione con 

Determinazione n. ………… del ……………. 

                                                                  

C H I E D E 

 

di essere ammesso a partecipare alla procedura, per l’assunzione a tempo indeterminato di una unità 

con profilo professionale di “Funzionario Amministrativo” mediante progressione tra le aree 

riservata al personale in servizio con contratto part time a 30 ore.  

 

 

A tal fine ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilità, consapevole 

delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsità in atti e 

dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non più rispondenti a verità, quanto 

segue 

 

DICHIARA 

                                                               

-  di essere nato/a  a ___________________________________________il   

____/____/__________; 

Codice Fiscale ______________________________________;                 

 

-  di essere residente a  ________________________________________________  

in Via___________________________________________________________   n.________        

telefono ______/_________________; cellulare  ______________               

                                                        

-  di fornire il seguente indirizzo recapito presso il quale l'Amministrazione potrà inviare le 

comunicazioni, se diverso dalla residenza:                        

___________________________________________________________________________ 

-  di fornire il seguente indirizzo mail o indirizzo PEC valido e personale cui l’Amministrazione potrà 

inoltrare le comunicazioni relative alla presente procedura: 

_________________________________________________________________ 

 

 

❑ di essere dipendente del Comune di ……………………….. dal  

__________________________; 

 

❑ n. anni permanenza nell’Area professionale di provenienza: ______________ 

negli Enti:_________________________________________ 



 

❑ di essere in possesso del seguente titolo di studio: 

 

______________________________________________________________________; 

 

❑ n. anni permanenza nell’Area immediatamente inferiore attinente a quella oggetto di 

selezione: ______________ 

 

 

❑ n._______per incarichi di specifiche responsabilità ex art. 70- quinquies e/o indennità di 

funzione ex art. 56-sexies del CCNL Funzioni Locali 21.05.2018 (ora sostituiti, 

rispettivamente, dagli artt. 84 e 97 del CCNL Funzioni Locali 16.11.2022); 

❑  

…………………………………………………………………………………………………………

……………….. 

……………………………………………………………………………………………… 

 

❑ n._______per incarichi di Posizione organizzativa ex art. 14 e ss. del CCNL 21/05/2018, 

(sostituiti, rispettivamente, dagli artt. 16 e ss. del CCNL Funzioni Locali 16/11/2022), 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………. 

❑ Scheda di valutazione relativa a    Punteggio ottenuto 

                                                                                                                                                              

          ANNO _________       _________   

          ANNO _________       _________ 

          ANNO _________       _________ 

 

❑ di non avere procedimenti disciplinari in corso e non aver riportato sanzioni disciplinari nei 

due anni antecedenti la data di scadenza del presente avviso: 

 

❑ di essere in possesso dell'idoneità psico-fisica all'impiego;    

 

❑ di essere consapevole della veridicità delle dichiarazioni contenute nella presente domanda e 

di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui alla vigente normativa in caso di false 

dichiarazioni; 

 

❑ di accettare senza riserve le condizioni dell’avviso di selezione, le norme sull'accesso del 

vigente Regolamento sulle modalità di reclutamento del personale, nonché le eventuali 

modifiche che l'Amministrazione riterrà di apportare agli stessi; 

 

❑ di aver preso visione dell'informativa relativa al trattamento dei dati personali 

 

Allego alla presente: 

-curriculum formato europeo 

-copia fotostatica di un documento d’identità 

-attestati dei corsi di formazione/aggiornamento professionale attinenti al profilo oggetto di selezione. 

 

Lì, _______________                                                                                  

    

FIRMA 

________________________ 


